
１． 日　時　 平成３０年１２月２０日（木）  １３：３８ ～ １５：４７　　　　　　

２． 場　所　 大会議室

３． 出欠者 出席者９１名  欠席者１２名

４． 議　題　

（１）

（２）

（３）

（４）

（５）

（６）

（７）

（８）

（９）

（10）

（11）

平成33年度入試（個別学力検査）で課す全学地学の取扱いについて

平成３０年１２月教授会議事要旨

　入試委員長から，実施細目の概要について説明があり，承認された。

平成31年度大学入試センター試験実施細目（案）について

平成32年度千葉大学入学者選抜（一般入試）における各学部検討事項等の変更について

　入試委員長から，検討事項の概要について説明があり，承認された。

平成31年度以降のコースナンバリングシステムにおけるコードリストについて

　入試委員長から，取扱いの概要について説明があり，承認された。

平成30年度特別聴講学生の受入れ（案）について

　教務委員長から，ツインクルプログラムによる特別聴講学生２９名の受入れについて
説明があり，承認された。

2019年度大使館推薦による国費外国人留学生（研究留学生）の受入れ（案）について

　教務委員長から，国費外国人留学生１名について説明があり，承認された。

外国語検定資格単位認定（案）について

　教務委員長から，学生６名の認定科目について説明があり，承認された。

海外留学に伴う修得単位の認定（案）について

　教務委員長から，学生１名の認定科目について説明があり，承認された。

平成31年度教育学部授業計画（案）について

　教務委員長から，授業計画の概要について説明があり，承認された。

　教務委員長から，改組に伴う変更について説明があり，承認された。

平成31年度教育学部ガイダンス日程（案）について

　教務委員長から，ガイダンス日程の概要について説明があり，承認された。

学部長候補者の選出について

　学部長から，前回の教授会において選定された学部長候補適任者３名について，学
長からの推薦依頼に基づき，学部長候補者を複数選出したい旨発言があった。
　引き続き，学部長候補適任者３名から今後の抱負などについて発言があり，また，
学部長から，学部長候補者の選出方法について説明があった後，投票により候補者を
選出することが確認された。
　次いで，学部長から，投票要領について説明があり，投票の結果，前記３名を学部
長候補者として得票数を付して学長に推薦することが承認された。

（ＨＰ用）
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５． 報告事項
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（９）

昇任人事について（技術教育講座，理科教育講座，教員養成開発センター）

　学部長から，昇任候補者及び審査委員会委員について説明があり，承認された。

平成31年度非常勤講師任用計画（66歳以上）について

教育学部創立150周年記念事業について

　担当教員から，事業概要及び事業推進委員等について説明があり，資料を一部修正の
上承認された。

　教務委員長から，採用候補者について説明があり，承認された。

非常勤講師の資格審査について

　各教室主任等から，採用候補者の経歴及び教育研究業績等について説明があり，資料
を一部修正の上承認された。

マヒドン大学との部局間交流協定について

　国際交流委員から，部局間交流協定の締結について説明があり，承認された。

平成30年度ツインクルプログラムにおける学生派遣について

大学運営会議（11月22日，12月13日）及び教育研究評議会（12月13日）について

　学部長及び評議員から，議事内容について報告があった。

「国立教員養成大学・学部、大学院、附属学校の改革に関する有識者会議」報告書に係
る文部科学省との意見交換（12月12日）について

　学部長から，意見交換の内容について報告があった。

学部長と学生との懇談会（11月13日）について

　副学部長から，懇談会の内容について報告があった。

平成31年度放送大学・千葉圏域コンソーシアム開放科目（案）について

　教務委員長から，該当科目の概要について報告があった。

平成30年度後期（T4-6）・通年成績入力期限について

　教務委員長から，成績入力の期限について報告があった。

　教務委員長から，ツインクルプログラムによる２６名の学生派遣について報告があっ
た。

平成30年度介護等体験報告及び平成31年度介護等体験説明会について

　介護等体験委員長から，今年度の実施結果について報告があった。また，来年度の介
護等体験説明会を，平成３１年２月１日（金）に開催する旨案内があった。

入試の選抜方法別教員採用試験の受験者数及び合格者数について

　点検・評価委員長から，データ分析の結果について報告があった。

生命倫理審査申請に対する審査結果について

　生命倫理審査委員長から，実施計画４件の審査結果について報告があった。
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６． 連絡事項

（１）

（２）

（３）

（４）

（５）

教員採用試験対策有料講座について

附属幼稚園長の選出について

　学部長から，現附属幼稚園長の任期が，平成３１年３月３１日で満了となるため，
次回教授会（平成３１年１月２４日開催）において，投票により候補者を選出する旨
報告があった。

平成30年度卒業予定者の公立学校教員採用試験受験状況及び就職内定状況調査について

　学生・就職副委員長から，卒業生の就職状況等について報告があった。

　学生・就職副委員長から，平成３１年３月２５日（月）から３月２８日（木）までの
間，実施する予定である旨報告があった。

平成30年度情報セキュリティ及び個人情報保護自己点検の集計結果について

　副学部長から，自己点検の実施結果について報告があった。

平成32年度個別学力検査（前期日程）における全学数学について

　入試委員長から，全学数学を利用する関係教室に意見照会を行っている旨報告があっ
た。

教員の海外渡航について

　学部長から，外国出張１件について報告があった。

教員の海外渡航帰国について

　学部長から，外国出張６件について報告があった。

年末年始の建物への立ち入りについて

次回教授会について

　学部長から，次回教授会の開催について，次のとおり連絡があった。
　　日　時　１月２４日（木）１３時００分～
　　場　所　大会議室

今後の学部ＦＤ計画について

　点検・評価委員長から,２月１２日教授会後に参加型のＦＤ研修を開催する旨連絡が
あった。また，お助けマニュアルを更新したのでご確認いただきたい旨併せて連絡が
あった。

ハラスメント防止に関する参加型ＦＤ研修の実施について

　ハラスメント対応特別委員長から,ハラスメント防止に関するＦＤ研修の実施方法の変
更について，変更に至る経緯を含め連絡があった。

平成31年度高大連携講座の講師依頼等について

　担当教員から，来年度の高大連携講座に係る講師の推薦等について連絡があった。

　学部長から，１２月２９日（土）から１月３日（木）までの間は，安全管理の面か
ら，建物への立ち入りは原則禁止とする旨連絡があった。
　なお，止むを得ず建物に入る場合は，あらかじめ総務係に建物使用願を提出すると
ともに，学生が入室する際は，必ず教員が立ち会うよう依頼があった。



（６）

（７）

以　上

年末年始における服務規律の厳正な保持及び交通法規の遵守について

　学部長から，年末年始を控え，社会からの疑惑や不信を招くような行為は厳に慎み
，服務規律の厳正な保持を図るとともに，飲酒の機会が多くなる時期でもあるので，
飲酒運転などないよう留意願いたい旨依頼があった。

その他

・学部長から，平成３０年度免許更新講習の経費配分について連絡があった。
・担当教員から，本日開催の親和会忘年会について連絡があった。
・担当教員から，マヒドン大学からの教員の交流に関する申し込みについて紹介があ
り，興味のある方はご連絡いただきたい旨連絡があった。


